PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 052/2016, DE 30 DE JUNHO DE 2016.
PUBLICAGAO N2 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para a realizacdo de processo seletivo publico para
provimento das vagas existentes para os empregos publicos constantes deste Edital, em conformidade com
o previsto no Processo n? 089/2016, do Contrato de Prestacdo de Servigo n2 248/2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo seletivo publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, enderego
eletronico www.fauel.org.br e correio eletronico concursos@fauel.org.br.

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o processo seletivo publico de que trata o presente Edital consistira
de quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os empregos publicos, sob a responsabilidade da FAUEL;

b) 22 Etapa — avaliacdo de titulos de carater classificatorio para os empregos de Enfermeiro PSF e Psicélogo
(NASF), sob a responsabilidade da FAUEL;

c) 32 Etapa — curso introdutério de formacao inicial e continuada para os empregos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, de carater classificatério e eliminatério, e sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Arapongas;

d) 42 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os empregos, de carater eliminatério
e sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Arapongas.

1.3 Alinscrigdo no processo seletivo publico implicard na aceitac¢do tacita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros que forem publicados durante a realizagdo do processo seletivo publico, cujas regras, normas e
critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao, caso
aprovados, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego no ato da
admissao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
processo seletivo publico por meio dos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e www.arapongas.pr.gov.br,
e no jornal “Folha de Londrina”, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscri¢do para
fins de contato com o candidato, caso a Comissdo Especial de Concurso — CEC julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publica¢do, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) junto a FAUEL — Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-
410, Londrina, Estado do Parana, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Arapongas, situada na Rua das Gargas, n2 750, Centro, CEP 86700-285, Arapongas/PR, de segunda a sexta-
feira das 9h as 11h e das 13h as 17h, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso, designada pela Portaria
n2 370/2015 e alteracdes posteriores.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnagoes.
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1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia
da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este processo seletivo publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal,
Decreto Municipal n? 272/16, de 03 de maio de 2016, que prevé o Regulamento Geral de Concursos e
processos seletivos do Municipio de Arapongas; Lei Municipal n? 3.335, de 30 de agosto de 2006, que cria o
emprego publico do pessoal da Administragdo direta, autarquica e fundacional; Lei Municipal n2 3.653, de
10 de setembro de 2009, que cria quadro de pessoal sob a forma de emprego publico para atendimento do
Programa Saude da Familia — PSF, incluindo o Programa Saude Bucal — PSB e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS), e da outras providéncias; Lei Municipal n? 3.656, de 10 de setembro de 2009,
gue cria Quadro de Pessoal sob a forma de emprego publico destinado a atender ao Programa de Nucleos
de Atengdo a Saude da Familia — NASF, e da outras providéncias; Lei Municipal n2 4.257, de 25 de junho de
2014, que dispGe sobre a alteragdo dos requisitos minimos exigidos para o ingresso no emprego publico de
Agente Comunitario de Saude, previstos na Lei Municipal n2 3.653/2009; Lei Municipal n2 4.305, de 21 de
outubro de 2014, que cria o quadro de pessoal sob a forma de emprego publico de Agente de Combate as
Endemias para atendimento do Programa de Combate as Endemias e da outras providéncias; Lei Municipal
n? 4.306, de 21 de outubro de 2014, que altera a Lei Municipal n2 3.653/09, fixando os vencimentos basicos
do emprego publico de Agente Comunitario de Saude, em atencdo a legislacdo federal, além de ampliar o
numero de vagas do referido emprego e da outras providéncias; Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de
2006, com suas alteragBes posteriores; Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da atencdo
basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), e
Portaria n2 267, de 06 de marco de 2001 do Ministério da Saude, que aprova as normas e diretrizes de
inclusdo da saude bucal na estratégia do Programa Saude da Familia.

1.8 O prazo de validade deste processo seletivo publico serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Arapongas, prorrogavel por uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O processo seletivo publico sera acompanhado pela Comissdo Especial de Concurso, designada pelo
Prefeito Municipal de Arapongas por meio da Portaria n2 370/15, de 08 de dezembro de 2015 e alteragdes
posteriores.

2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES

2.1 Os empregos publicos, os requisitos para ingresso, a remuneracao, a jornada de trabalho semanal, as
vagas para a ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de
inscrigdo, os tipos de provas a serem aplicadas para cada emprego e o periodo de realizagdo da prova objetiva
sdo os estabelecidos a seguir:
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Emprego

Agente
Comunitario
de Saude

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; residir, preferencialmente, na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicag¢do do edital do processo seletivo publico;
conclusdo com aproveitamento de Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, de
carater classificatério e eliminatério.

Remuneracdo: Salario base RS 1.221,08; adicional de insalubridade? RS 176,00; cart3o
alimentagdo RS 103,07.

Jornada Semanal: 40 (quarenta) horas

Vaga AC: 01 / VagaPcD: *

Prova Objetiva no periodo vespertino e Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada

Taxa de Inscri¢do: RS 60,00

Agente de
Combate as
Endemias

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; conclusdo com aproveitamento de Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, de cardter classificatério e eliminatdrio.
Remuneracdo: Saldrio base RS 1.221,08; adicional de insalubridade? R$ 176,00; cart3o
alimentagdo RS 103,07.

Jornada Semanal: 40 (quarenta) horas

Vaga AC: 27 / Vaga PcD: 02

Prova Objetiva no periodo matutino e Curso Introdutoério de Formagao Inicial e Continuada
Taxa de Inscrigdo: RS 60,00

Auxiliar de

Consultério

Dentario —
PSF

Requisitos: Ensino Médio Completo; curso de Auxiliar de Consultério Dentdrio com registro
no CRO. Obs.: Ou comprovante de que estava exercendo a atividade de auxiliar de consultdrio
dentario até 26/12/08, data da promulgacdo da Lei n? 11.889/08, mediante registro em
carteira profissional ou declaragdo de servico publico, e registro no CRO.

Remuneracdo: Saldrio base RS 1.069,47%; adicional de insalubridade? RS 176,00; cart3o
alimentac3o RS 103,07.

Jornada Semanal: 40 (quarenta) horas

Vaga AC: 01 / Vaga PcD: *

Prova Objetiva no periodo vespertino

Taxa de Inscri¢do: RS 80,00

Auxiliar de
Enfermagem
- PSF

Requisitos: Ensino Médio Completo; curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN.
Remuneracdo: Saldrio base RS 1.118,95; adicional de insalubridade? R$ 176,00; cart3o
alimentac3o RS 103,07.

Jornada Semanal: 40 (quarenta) horas

Vaga AC: 01 / Vaga PcD: *

Prova Objetiva no periodo matutino

Taxa de Inscrigdo: RS 80,00

Enfermeiro
- PSF

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.
Remuneragdo: Saldrio base RS 3.368,76; adicional de insalubridade? RS 176,00.
Jornada Semanal: 40 (quarenta) horas

Vaga AC: 01 / Vaga PcD: *

Prova Objetiva no periodo vespertino e Prova de Titulos

Taxa de Inscri¢do: RS 100,00

Psicélogo
(NASF)

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.
Remuneragdo: Saldrio base RS 2.551,60; adicional de insalubridade? RS 176,00.
Jornada Semanal: 40 (quarenta) horas

Vaga AC: 01 / Vaga PcD: *

Prova Objetiva no periodo matutino e Prova de Titulos

Taxa de Inscrigdo: RS 100,00
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LEGENDA:

* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

10 valor de RS 1.069,47 é o Piso Municipal instituido pela Lei n2 4.097/13.

2 0 Adicional de Insalubridade sera pago na proporgdo de 20% ou 40% do saldrio minimo nacional, conforme
grau de risco apontado em Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais — LTCAT.

2.2 O numero de vagas previstas no subitem 2.1 é para contratacdo no prazo de validade do presente
processo seletivo publico, e sera acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo.
2.3 O candidato admitido serd submetido ao regime previsto pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e legislacdo trabalhista correlata, observados os
principios de Direito Publico, bem como a legislacdo federal aplicivel aos agentes publicos, e mais o que
consta da legislacdo prevista no subitem 1.7.

2.4 Os candidatos admitidos integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal de Arapongas.

2.5 As contratagOes serdo efetuadas por prazo indeterminado, e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.

2.6 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia deste processo seletivo publico vigorarao por prazo
indeterminado, podendo ser rescindidos, além das causas previstas na CLT, também nas seguintes hipdteses:
| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
apurada em procedimento administrativo;

Il —acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

Il — necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa nos termos da Lei Complementar
a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo no qual fique assegurado pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo que sera apreciado em 30 (trinta) dias;

V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e
gue originam as respectivas contratagdes, ou suspensdo de sua execuc¢do pelo Municipio;

VI — recusa em participar, quando convocado, de cursos de aperfeicoamento oferecidos sem 0Onus, pela
Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, com referéncia aos empregos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias.

2.6.1 Nas hipdteses dos Incisos Il e V, a rescisdo contratual far-se-a8 nos moldes do art. 477 da CLT.

2.6.2 A extingdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser comunicada com antecedéncia de 30
(trinta) dias, ficando a critério do 6rgdo ou entidade contratante a dispensa deste prazo.

2.6.3 As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste processo seletivo publico
serdo apuradas mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar sumario, concluido no prazo de
30 (trinta) dias, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

2.6.4 O procedimento sumdrio se desenvolvera nas seguintes fases:

| — instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo a ser composta por 3 (trés) servidores
estaveis e, simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuragao;

Il — instrugdo sumaria, que compreende indicagdo, defesa e relatério; e

lIl — julgamento.

2.6.5 O procedimento serd conduzido por Comissdo Especial ou Permanente designada pela autoridade
competente, a qual adotard o procedimento sumdrio com a indicacdo da materialidade, instrucdo e
notificacdo para a defesa, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias contados da ciéncia, e, ap0ds a apresentacido
da defesa, elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pecas principais dos autos e indicard o respectivo legal, remetendo o processo a autoridade
competente para o julgamento e/ou aplica¢do da sanc¢do.
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2.6.6 Aplica-se supletivamente a estas disposicdes, no que couber, as demais disposi¢des legais
regulamentares da sindicancia ou dos processos administrativos, previstas na legislagdo pertinente aos
demais servidores publicos do Municipio de Arapongas.

2.6.7 A avaliacdo da eficiéncia nos empregos publicos de que trata este processo seletivo publico sera aferida
através de processo de avaliagdio de desempenho, conforme dispuser regulamento préprio, sendo
desencadeado no minimo uma vez ao ano.

2.7 O candidato admitido filiar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.8 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o emprego no dia da admissao.
2.9 A inscricdo no processo seletivo publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicdes do emprego, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal.

2.10 As atribuigcdes dos empregos publicos sdo as previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital, sendo
gue as atribuigdes ali descritas nao limitam nem exoneram os candidatos admitidos de outras ou novas que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissdo.

2.10.1 Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, poderd ocorrer transferéncia de lotagao,
temporaria ou permanente, desde que no ambito do Programa de Saude da Familia, caso ocorra a mudanca
de domicilio do servidor, e desde que na area de atuagdo da Unidade de Saude correspondente.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial de Concurso, nos dias 13 e 14 de julho de 2016, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitagdo de Isencdo devera ser impressa em duas vias e apés o preenchimento, deverd ser
entregue presencialmente, nos dias 13 e 14 de julho de 2016, no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Arapongas, situada na Rua das Gargas, n2 750, Centro, CEP 86700-285, Arapongas/PR, de
segunda a sexta-feira das 9h as 11h e das 13h as 17h, ou ainda enviar a documentagdo via SEDEX com AR,
para o mesmo endereco e no mesmo prazo, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso designada pela
Portaria n2 370/15.

3.2.1 No mesmo prazo e forma deverd ser apresentada uma via da Folha Resumo do Cadastro Unico, emitida
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, em via original ou cépia autenticada, que podera ser obtida em
qualquer posto gestor do CadUnico.

3.3 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

3.3.1 Serd considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

3.3.2 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusido do Jovem - Pré-Jovem;
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e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

3.4 O candidato que se inscrever enquanto integrante de familia de baixa renda devera:

| — especificar a referida condicdo na ficha de inscricao;

Il — firmar declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item Il do subitem 3.3, por meio da Folha
Resumo do Cadastro Unico;

Il —indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.5 0 pedido de isencgdo feito fora dos padrdes, forma e prazo solicitados implicara no seu indeferimento.
3.6 Os requerimentos de isen¢do serdao analisados pela Comissao Especial de Concurso.

3.7 O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
serd divulgado no dia 21 de julho de 2016, pelo site www.fauel.org.br.

3.8 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isen¢do da taxa poderd interpor
recurso na forma do item 11.

3.9 Se, apods a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da
taxa, o candidato devera providenciar a impressdo do boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até as 17h do dia 05 de agosto de 2016, para participar do certame.

3.10 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estarda automaticamente excluido do
certame.

3.11 N3o obstante a condicdo declarada pelo candidato, a Administragdo Municipal se reserva no direito de
diligenciar a fim de confirmar a veracidade de quaisquer das informacdes prestadas.

3.12 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Oes previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo publico para a
admissdo de emprego cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias
de escolaridade, aptidao e qualificagado profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscri¢do, além das condigOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 As disposicOes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n2 7.853/89 e do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

4.3 De acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadram nas categorias de | a VI a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo publico,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funges;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Pagina 6 de 41



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

4.4 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e art. 22, §22 do
Decreto Municipal n2 272/16, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste
Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo publico.

4.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 29 resulte em numero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) do total de vagas de cada emprego oferecido.

4.4.2 Caso o numero de vagas seja inferior ou igual a 19 (dezenove), a 52 (quinta) vaga aberta serd do
deficiente, e, a partir dai, sera contado de 20 (vinte) em 20 (vinte) vagas, sendo que o préximo deficiente
serd chamado para ocupar a 412 (quadragésima primeira) vaga, o seguinte para a 612 (sexagésima primeira)
vaga, e assim por diante.

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de empregos
efetivamente providos durante a validade do processo seletivo publico.

4.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do processo seletivo publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacdo, ndo ficando eximido de
qualquer tipo de avaliacdo.

4.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscri¢do, bem como enviar a
FAUEL o laudo médico com as seguintes especificacdes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10) e/ou
da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como o enquadramento
previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e alteragdes, constando o nome e documento de
identidade do candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptagoes;

lll - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢bes;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigdes.
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4.7.1 A pessoa com deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condi¢do na ficha de
inscricdo, perderd a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos com deficiéncia,
concorrendo as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipdteses.

4.7.2 Os documentos referentes as disposi¢cdes do subitem 4.7 deverao ser encaminhados, via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento) até o dia 04 de agosto de 2016, em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Processo Seletivo Publico n2 052/2016 — Prefeitura Municipal de Arapongas
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

4.7.3 O laudo médico devera ser original, estar redigido em letra legivel, somente sendo considerados os
laudos médicos emitidos no maximo 120 (cento e vinte) dias anteriores ao Ultimo dia das inscri¢ées.

4.7.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, n3do se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa documentagdo ao seu
destino.

4.7.5 O laudo médico nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas coépias dessa documentagdo.
4.8 O candidato com deficiéncia poderad solicitar prova ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive
quanto a utilizagdo de material de uso habitual e préprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no
maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera ser indicado no ato da inscri¢do no site
da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 4.7, sob
pena de indeferimento do pedido.

4.9 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo de acordo com o disposto neste Edital tera sua
inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como nao recebera atendimento especial, caso
ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.

4.9.1 O candidato deficiente que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente requerer
atendimento diferenciado nos termos do subitem 4.8. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o
atendimento diferenciado, o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob
pena de, em o fazendo, ser eliminado do processo seletivo publico.

4.10 Ao efetuar a inscri¢do no processo seletivo publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as
regras do Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado sera
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional, que analisara
a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragGes, e a verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do emprego, bem como
devera observar os demais procedimentos admissionais exigidos pela Saude Ocupacional, sob pena de perda
do direito a contratacao.

4.11 A equipe multiprofissional emitird parecer, observando:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

Il - a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;
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IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em
seu auxilio;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.12 Ndo sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do processo seletivo publico.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condicdo, perdera o
direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo.

4.14 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fungdo ou de drea de atuagdo, relotagdo, readaptacao,
reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limita¢do de atribuigdes e assisténcia de terceiros
no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicées do emprego.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacao.

4.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacdo.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens 4.8
e 4.8.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do no site da FAUEL, quais
0S recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a
interposicdo de recurso nestas hipéteses; e

b) enviar a documentag¢do demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada, se cabivel, na forma
e prazo previstos no subitem 5.3.

5.1.1 Caso a necessidade de tratamento diferenciado deva ser comprovada por laudo médico, este devera
ser entregue em via original ou cépia autenticada, seguindo os mesmos requisitos dos subitens 4.7 e 4.7.3.
5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo no site da FAUEL a
opg¢ao lactante, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso
nestas hipéteses; e;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade,
na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a cdpia da certiddo
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsdvel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentacdo, e devera chegar ao local da prova antes do fechamento dos portées.
5.2.2.1 Durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

5.2.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas.
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5.2.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.24, 7.25 e 7.26 deste Edital durante a realizagao do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 04 de agosto de 2016 em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacido de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Processo Seletivo Publico n2 052/2016 — Prefeitura Municipal de Arapongas
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

5.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentagdo ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitacées de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.fauel.org.br, a partir da data provéavel de 12 de agosto de 2016. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 11 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 20 de julho de 2016 até as 17h do dia
04 de agosto de 2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego
eletronico da FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a
INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscri¢do é o previsto no subitem 2.1.

6.3 O candidato podera se inscrever para até dois cargos/empregos publicos dentre os previstos no concurso
publico n2 051/2016 e processo seletivo publico n2 052/2016, conforme a compatibilidade de horario de
realizagdao das provas objetivas.

6.4 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo em terminais disponibilizados
nos seguintes enderecos, com horario de atendimento das 8h as 17h apenas em dias Uteis:

1) Centro Vocacional Tecnoldgico — CVT, Centro Social Urbano - Avenida Gaturamo, 1000;

2) Centro Vocacional Tecnoldgico — CVT, CRAS Del Condor - Rua Irataud, 2800;

3) Laboratério Digital CEO das Artes - Rua Andorinha do Rio, s/n? - Parque Industrial Zona Sul.

6.5 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancdrio para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do processo seletivo publico.
6.5.2 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.6 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 05 de agosto de 2016.

6.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverad certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas
as atribuicGes inerentes ao emprego de que é candidato.
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6.8 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os motivos
e mesmo que o candidato ndo compareca a prova, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo
publico.

6.9 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Arapongas nem a FAUEL pelo ndo recebimento da
confirmacgdo bancdria do recolhimento do valor da taxa.

6.10 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, dentre as hipdteses nao previstas no
subitem 6.3, sera considerada vélida somente a ultima inscri¢do realizada, com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢bes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato.

6.11 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato devera
informar quais as alteragGes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.11.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscrigdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologac¢do da inscricdo, na eliminacdo do candidato do
processo seletivo publico e ainda na nulidade de eventual contratagdo.

6.12 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas serd divulgado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.arapongas.pr.gov.br, e no jornal “Folha de Londrina”.
6.12.1 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas as pessoas com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para
a realizacdo das provas.

6.13 Serdo indeferidas as inscrigcdes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento da taxa até a data estabelecida.

6.14 O Municipio de Arapongas e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricGes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.15 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacgdes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, o mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do
Cdodigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao
Municipio de Arapongas e FAUEL.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos publicos,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2 As questOes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e apenas
01 (uma) alternativa correta.

7.3 Para os empregos de Enfermeiro PSF e Psicélogo (NASF), a prova objetiva serd composta de 30 (trinta)
questdes distribuidas entre as dreas dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do emprego 16 4,0
Conhecimentos Gerais 04 2,0
Lingua Portuguesa 06 2,0
Matematica 04 4,0

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00
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7.4 Para os empregos de Auxiliar de Enfermagem - PSF, Agente de Combate a Endemias, Agente
Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério Dentario - PSF, a prova objetiva serd composta de 30 (trinta)
questdes distribuidas entre as dreas dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questées | Peso Individual
Conhecimentos Especificos do emprego 10 5,0
Conhecimentos Gerais 08 2,5
Lingua Portuguesa 06 2,5
Matematica 06 2,5

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para
ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a
prova.
7.6 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e hordrios a serem confirmados no edital de
ensalamento, que serd divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e www.arapongas.pr.gov.br,
e no jornal “Folha de Londrina”.
7.7 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.arapongas.pr.gov.br, e no
jornal “Folha de Londrina”.
7.8 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos com uma hora de antecedéncia, e
fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo,
o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio estipulado para o fechamento dos portdes.
7.9 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de

identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgéo publico, que por lei federal valham como

identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.9.1 N3o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.
7.9.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
7.9.3 Aidentificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.
7.9.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd encaminhado
a sala da coordenacgdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o subitem anterior.
7.9.4.1 Para que seja realizada a identificagcdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da cépia
do documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.
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7.9.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto
ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.9.

7.10 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de 04
(quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.11 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realiza¢do serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.12 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenc¢a de, no minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagao das provas.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do processo seletivo publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local,
passando a condi¢do de eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas
no decurso da ultima hora da realizagdo da mesma.

7.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de provas.

7.15 A assinatura do candidato serd langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo.

7.16 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

7.17 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdao-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

7.18 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.19 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcac¢do rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcacodes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.20 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como quest&es marcadas incorretamente
conforme subitem 7.19.

7.21 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.21.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

7.21.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.21.3 Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
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7.22 Os candidatos que quiserem, poderdao anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a

todos os candidatos.

7.23 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou

preta, fabricadas em material transparente.

7.24 Ndo sera permitida durante a realizagdo das provas a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo

de livros, anotagOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.25 Nao serd permitido durante a realizacdo da prova o uso de éculos escuros, reldgios, gorros, bonés ou

qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser guardados

pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.26 Nao sera permitido no dia de realizacdo da prova o uso de equipamentos eletrénicos como maquinas

calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de

alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento

eletrénico.

7.26.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relacdo a atitude

a ser tomada com aparelhos eletronicos implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como

tentativa de fraude.

7.27 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.24, 7.25 e

7.26 no dia de realizagdo das provas.

7.27.1 A FAUEL ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.28 O Municipio de Arapongas e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.29 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais

e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.29.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser

entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados

posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

7.30 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala serd obrigatdria a saida simultadnea dos

03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartOes-resposta e assinar a ata de

encerramento da aplicacdo da prova.

7.31 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando.

7.32 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.33 Candidatos que possuem autoriza¢do legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal

e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a fim de

evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.33.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizagdo devera informar as

autoridades competentes para adogdo das medidas legais vigentes.

7.34 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

7.35 Serd eliminado e desclassificado do processo seletivo publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do processo seletivo publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizagdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranga que vierem a ser
utilizados na realizacdo das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizagdo da
prova;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realiza¢do da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

7.36 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 7.35 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em

seguida, encaminhara o referido documento a Comissdao Organizadora, a fim de que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.

7.37 Durante a realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de

avaliagdo/classificagdo.

7.38 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdao-resposta, bem como as orientagdes e

instrucdes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a realiza¢do das provas complementam este Edital

e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.39 Em nenhuma hipédtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer

membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.40 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdétese, em local,

data ou em hordrio diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste

processo seletivo publico.

7.41 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Arapongas, Estado do Parana. Caso o numero de

candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo Especial de

Concurso se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente

determinada para este fim.

7.41.1 A FAUEL e o Municipio de Arapongas, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus

proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A prova de titulos terd cardter classificatério, e serd aplicada aos empregos de Enfermeiro PSF e Psicélogo
(NASF).

8.2 A prova de titulos sera avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por intermédio
da andlise e pontuagdo dos titulos apresentados pelos candidatos que obtiverem a pontuagdo estabelecida
no subitem 7.5 para a prova objetiva, e estiverem classificados até o limite abaixo estabelecido, na ordem
decrescente de pontuagdo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

Pagina 15 de 41



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

EMPREGO Convocagdo até a posic¢ao:
Enfermeiro — PSF 030
Psicélogo — NASF 020

8.2.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo classificado serdo
convocados a apresentarem os titulos.

8.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avalia¢do.

8.4 Serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os titulos especificados no quadro a seguir,
cuja avaliagdo observard rigorosamente os limites de pontuac¢do abaixo descritos:

Titulo Pontulagﬁo por Pon’tu.agﬁo
Titulo Maxima

Graduacdo (exceto se o titulo de graduacao for requisito 02 04
exigido para o exercicio do respectivo emprego)
Pés-Graduacgao 02 04
Mestrado 04 04
Doutorado 08 08

Total de Pontos 20

8.5 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de atua¢do do emprego pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histdrico escolar, ou Diploma de Conclusdo
de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos
termos da legislacdo vigente no periodo de realiza¢do do curso.

8.6 Os certificados/declara¢des ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacao da apresentac¢do e aprovagao
da monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ou diploma n3o sera aceito.

8.7 Somente serdo aceitos titulos de especializacdo /ato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

8.8 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservagao.

8.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicGes e dos érgados
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

8.10 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.12 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o
emprego. Assim, para pontuacdo de titulo de graduacdo, o candidato deverd apresentar também o titulo
relativo ao requisito do cargo.

8.13 Os candidatos deverao apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, em local e horario a
serem informados pelo edital de convocagdo, oportunamente divulgado nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br e www.arapongas.pr.gov.br, e no jornal “Folha de Londrina”.
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8.14 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera porta-los no momento em
qgue entrar no local de realizagdo da prova objetiva, ndao Ihe sendo permitido sair da sala de provas para
busca-los em local diverso, nem tampouco recebé-los de terceiros pelo portdo do local de prova apds o
horario de fechamento dos portdes.

8.15 Ndo serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para entrega dos titulos.

8.16 N3o sera admitida em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou
apos a data e horario estipulados para sua entrega.

8.17 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificagdo de Titulos,
que sera disponibilizado por ocasido da divulga¢do do edital de convocacgao para realizacdo da prova objetiva,
sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo
tera seus titulos computados.

8.18 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser entregues em envelopes de papel tamanho
A4 ou oficio, e organizados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Identificacdo de
Titulos.

8.18.1 Nao serdo fornecidos envelopes nem tampouco formuldrios de entrega de titulos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Publico no momento de recebimento dos titulos. E de responsabilidade
do candidato a apresentagdo dos titulos na forma descrita em edital, sob pena de ndo serem aceitos os
titulos que ndo constem em envelope préprio ou que sejam apresentados sem o Formulario de Identificacdo
de Titulos.

8.19 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia
da quantidade de folhas entregues, na presenga do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de
recebimento da documentacdo apresentada, no qual constardo quantas folhas foram entregues.

8.20 As cdpias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

8.21 Nado serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

8.21.1 Nestas hipdteses o candidato receberd pontuacdo 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos, ndo sendo
eliminado do processo seletivo publico, mantendo esta pontuac¢do juntamente com a nota da prova objetiva
para cdlculo da classificagdo final.

8.22 O edital com o resultado da pontuagdo da prova de titulos serd divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.arapongas.pr.gov.br, e no jornal “Folha de Londrina”.

8.23 A documentagdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o processo seletivo publico e mesmo apés a admissdo. O candidato sera eliminado do
processo seletivo publico ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
9. CURSO DE FORMACAO

9.1 Os candidatos ao emprego de Agente Comunitério de Saude, classificados até a 202 (vigésima) posicdo e os
candidatos ao emprego de Agente de Combate as Endemias, classificados até a 502 (quinquagésima) posicdo,
deverdo realizar Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, de carater classificatdrio e eliminatdrio.
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9.1.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo classificado serdo
convocados a participarem do curso de formagao.

9.2 O Curso de Formacdo tera a duragdo de 40 (quarenta) horas/aula, incluindo nesta carga horéria a
realizacdo da prova, que ocorrera no Ultimo dia do curso, conforme contelddo programatico disponibilizado
nos Anexos IV e V.

9.2.1 Esta etapa do certame serd realizada no Municipio de Arapongas e serd ministrada sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Arapongas.

9.3 Os candidatos deverdo acompanhar a convocagdo oficial para a realizagdo do Curso de Formagdo, que
serd divulgada nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.arapongas.pr.gov.br, e no jornal “Folha
de Londrina”, no momento da divulgacdo das notas definitivas das provas objetivas.

9.3.1 Obrigatoriamente o candidato devera comparecer a Prefeitura Municipal Arapongas, pessoalmente ou
mediante procuragdo, com poderes expressos e especificos, para se inscrever no curso de formagdo, que
serd ministrado nos periodos matutino e verpertino, durante cinco dias Uteis, por oito horas diarias.

9.3.2 A Secretaria Municipal de Saude recebera estas inscricdes, durante o prazo de 03 (trés) dias Uteis,
conforme previsto em cronograma.

9.4 O candidato que estiver impedido de participar do Curso de Formacdo na época em que tiver sido
convocado, ndo poderd participar em outro momento, seja qual for o motivo alegado.

9.5 Como esta fase ndo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Arapongas, ndo serdo
aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o Curso de Formagao.

9.6 O candidato ndo podera realizar qualquer atividade do Curso de Formacao fora de sua turma, bem como
em horario ou data diferente da estabelecida na convocagdo, seja qual for o motivo.

9.7 O Curso de Formagdo sera regido por este Edital, por Edital de convocag¢do e por regulamento préprio
que serd divulgado em publicacdo especifica em Didrio Oficial do Municipio, disponivel em
WWW.arapongas.pr.gov.br.

9.8 A forma de avaliagdo do curso de formacgdo serd uma prova objetiva de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (a, b, c, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta, abrangendo o conteddo programatico
constante dos Anexos IV e V, composta por 25 questdes com peso 4,00 cada.

9.8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova.

9.9 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia Gtil apds a
aplicagdo da prova, sendo que as notas preliminares serdo divulgadas 02 (dois) dias Uteis apds a aplicagdo da
prova, por meio dos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.arapongas.pr.gov.br, e no jornal “Folha
de Londrina”.

9.10 A realizagdo do curso de formagdo ndo gera direito a contratagao.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A classificagdo final dos candidatos serd publicada nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.arapongas.pr.gov.br, e no jornal “Folha de Londrina”.

10.2 A publicacdo do resultado final do processo seletivo publico sera feita em duas listas, por ordem
decrescente da pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuac¢do destes ultimos.
10.3 A classificagdo final no processo seletivo publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em
forma decrescente, de acordo com as seguintes formulas:

a) Para os empregos com previsdo somente de prova objetiva:

NF=PO
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b) Para os empregos com previsdo de prova objetiva e curso de formagao:
NF = (PO+CF)/2
c) Para os empregos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:

NF = PO + PT

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA

CF= NOTA DO CURSO DE FORMACAO
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

10.4 Em caso de igualdade na nota final do processo seletivo publico e como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n?
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento;

Il - obtiver maior pontuagdo na prova objetiva;

Il - na prova objetiva, obtiver maior pontuagdo nas questées de conhecimentos especificos;

IV - for casado ou convivente em unido estavel;

V - tiver maior numero de filhos;

VI - contar com maior idade;

10.4.1 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo
publica.

10.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) aoindeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento de inscricdo;

c) aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) ao indeferimento da solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo das provas;

e) as questGes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar do curso de formacao;

h) ao resultado oficial preliminar do curso de formacao;

i) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;

j) ao resultado oficial preliminar da classificacdo final.

11.2 O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
11.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);
b) ser elaborado com argumentacdo légica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;
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b) que ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

¢) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseudbnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo
de resposta que apresente rasura;

h) considerados coletivos;

i) contra terceiros.

11.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos
eventos do subitem 11.1 para interposi¢do dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

11.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico www.fauel.org.br, e seguir
as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem
11.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

11.9 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

11.10 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas das provas objetivas, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartdo-resposta, ndo podendo rediscutir o contelddo das
questdes da prova nem o gabarito definitivo.

11.11 A FAUEL ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apés o prazo recursal.

11.13 Os recursos das provas objetivas e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente
designada pela FAUEL.

11.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
11.15 Os demais recursos que nao os previstos no subitem 11.13 serdo dirigidos a Comissdo Especial de
Concurso, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

11.15.1 Os recursos referentes ao gabarito preliminar e resultado oficial dos cursos introdutdrios de
formacao inicial e continuada serdo apreciados por Banca Mista, composta por membros designados pelo
Executivo Municipal de Arapongas e membros designados pela FAUEL, sendo que estes atuardao na parte
administrativa (recebimento dos recursos, controle de prazo, encaminhamento a Comissdo), ficando as
questdes pedagdgicas sob a responsabilidade do Municipio de Arapongas.

11.16 A Comissao Especial de Concurso e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos, publicara
o resultado através de edital a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.arapongas.pr.gov.br, e no jornal “Folha de Londrina”.

11.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.
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11.16.1.1 A publicagdo se dard no endereco eletrénico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.17 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverda solicitar por via eletrébnica a FAUEL, pelo e-mail
recursosfauel@fauel.org.br, com a correta identificacgdo do candidato, emprego, nimero de inscrigao,
evento recorrido e processo seletivo publico a que se refere.

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
11.19 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recursos,
ou recurso de recurso.

12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Arapongas:

| —a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Ill — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do emprego;
V —a idade minima de dezoito anos na data da contratagdo;
VI —ter sido aprovado e classificado no processo seletivo publico de que trata este Edital;
VIl — ndo exercicio ou aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;
VIII — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracdo Municipal;
IX —possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial realizado
pela equipe médica do Municipio de Arapongas, conforme regulamentacdo especifica;
X - ter sido considerado apto no curso de formacdo, quando for o caso;
Xl - ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal pelos seguintes motivos:

a) crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio publico;

e) corrupgao;
Xl - boa conduta, a ser comprovada mediante apresentacdo de Certides Negativas de
Antecedentes Criminais, onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, fornecidas pela Justica
Estadual e Justica Federal;
XIIl — outros previstos em lei ou regulamento especifico;
XIV — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

12.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deverd apresentar, no ato de admissdo no
respectivo emprego, os seguintes documentos, no original acompanhados de cdépias a serem autenticadas
no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal

Regional Eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou justificativa da auséncia;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

i) Certiddao de Casamento com averbagdo de 6bito se vilvo;
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j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartdo de vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos

I) Declaragdo de Matricula Escolar dos filhos de 05 (cinco) a 14 (quatorze) anos;

m) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego;

n) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigag¢des junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

o) 01 (uma) foto 3x4 recente;

p) Comprovante de endereco atual;

q) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429
de 02 de junho de 1992;

r) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade na fungdo publica, conforme modelo a ser disponibilizado no
momento da convocagao;

s) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipéteses nas quais devera ser observada
a carga hordria semanal, a compatibilidade de hordrios e a aten¢do aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo;

t) Certiddes negativas de antecedentes criminais, onde o candidato residiu nos ultimos (05) cinco anos,
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal;

u) exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo para o exercicio do emprego.

12.2.1 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.
12.2.2 Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Arapongas poderd, a época da admissdo e
em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que
nao os apresentar.
12.3 Apds a realizagdo do processo seletivo publico e durante seu prazo de validade, a Prefeitura Municipal
de Arapongas convocard os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o
qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.
12.4 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.
12.5 Os editais relativos as convocagbes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do processo
seletivo publico serdo organizados e publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, disponivel em
www.arapongas.pr.gov.br, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade
as mesmas, bem como sera comunicado o candidato de maneira pessoal, por correio mediante AR, telefone
ou meio eletrénico disponivel e informado pelo candidato no momento da inscri¢ao.

12.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcangar o nUmero de vagas previsto

para o emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos

candidatos convocados.

12.7 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou

que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

12.8 A Administragdo Municipal ndo sera obrigada a contratar os candidatos aprovados além do limite das

vagas ofertadas.

12.8.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser contratados,

dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se

ao prazo de validade do processo seletivo publico e a respectiva ordem de classificagdo.
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12.9 Sera considerado inabilitado no processo seletivo publico, perdendo o direito a contratagdo, o candidato
que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publica¢do do Edital de convocagdo, ndo
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Arapongas para dar inicio
ao processo de admissdo, munido de documento de identidade original ou qualquer documento oficial para
identificacdo.

12.9.1 Nessa ocasido o candidato recebera a relagdo dos documentos que deverdo ser providenciados para
sua contratacdo de acordo com o previsto neste edital, que deverdo ser apresentados no original
acompanhados de copias a serem autenticadas no seu recebimento, bem como serd agendada a data para
realizacdo dos exames médicos pré-admissionais.

12.9.2 0O candidato, que convocado, recusar a assumir o emprego, podera ser transportado para o final da
lista de classificagdo, desde que requeira esta opgdo diretamente na Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura de Arapongas, por ocasido de sua convocagdo, por escrito, em formulario préprio.

12.9.2.1 Apéds ser transportado para o final de lista, o candidato podera ser convocado por uma Unica vez e,
ndo assumindo o emprego em questdo, perderd seu direito a admissdo referente a este processo seletivo
publico.

12.10 Além da comprovacdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 12.1 e 12.2, ao candidato podera
ser solicitada, por ocasido da contratacao, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios,
por forga de disposicdo legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer situagdo de fato constatada com
a apresentacdo da documentacdo pelo candidato.

12.11 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a admissdo no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a contratagdo
do candidato e, automatica e consequentemente, implicara na sua eliminacdo do processo seletivo publico
e a nulidade da aprovacao e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

12.12 O candidato convocado sera submetido, antes da admissdo, a exames médicos e clinicos para avaliagdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do emprego, pela Pericia
Médica Oficial ou por érgao devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

12.13 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou
avalia¢Oes especializadas, nos érgdos de saldde da Prefeitura Municipal de Arapongas ou clinicas indicadas
pela Instituicao, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagao de imediato.

12.13.1 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard desisténcia do
candidato.

12.14 Para os fins a que se destina, so terd validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

12.15 Em todos os exames deverad constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

12.16 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o emprego
ao qual se candidatou.

12.16.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterac¢des clinicas incompativeis com
o0 emprego pleiteado.

12.16.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato
deficiente ou ndo.

12.17 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacgdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou nado, implicard em sua perda do direito a contratacao.

12.18 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a
realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do processo seletivo publico.
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12.19 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacgado da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do emprego.

12.20 O extrato dos contratos de trabalho decorrentes deste processo seletivo publico serdo publicados no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio, que ¢é acessado pela internet no endereco eletrénico
Www.arapongas.pr.gov.br.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, as provas e a contratagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacado do resultado do processo seletivo publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades
nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implicard na eliminacdo do candidato
sem prejuizo das cominagGes legais.

13.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administragdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

13.2 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao processo seletivo publico junto a FAUEL, ou relatar
fatos ocorridos durante a realizagdo do mesmo, por meio do enderego eletrénico concursos@fauel.org.br ou
pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.
13.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

13.3 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.4 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribui¢cdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

13.5 Somente sera objeto de avaliacdo as alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste
edital.

13.6 As datas de divulgagdo e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia comunicagdo a ser
feita pela FAUEL e pelo Municipio de Arapongas, por meio de divulgacdes nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.arapongas.pr.gov.br.

13.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Arapongas, nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.arapongas.pr.gov.br, e no jornal “Folha de Londrina”.

13.8 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a V.

13.9 Os casos omissos serdo deliberados pela FAUEL e Comissao Especial de Concurso, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Arapongas e Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Arapongas.
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13.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao processo seletivo publico, emprego e
numero de inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data,
presencialmente junto a junto a Prefeitura Municipal de Arapongas, na Pracga de Atendimento situada na Rua
das Gargas, n2 750, Centro, CEP 86700-285, Arapongas/PR, de segunda a sexta-feira das 9h as 11h e das 13h
as 17h, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso designada pela Portaria n2 370/15.

Arapongas, 30 de junho de 2016.

Antonio José Beffa
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicagdo do edital de abertura

05/07/2016

Prazo para impugnacdo do edital

06 a 12/07/2016

Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo

13 e 14/07/2016

Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 21/07/2016
Prazo para recurso da isengao da taxa de inscri¢cao 22,25e26/07/2016
Resultado do recurso da isencdo da taxa de inscricao 01/08/2016
Periodo de inscrigdes 20/07 a 04/08/2016
Data final para pagamento das inscri¢des 05/08/2016
Data limite para envio da documentagdo dos portadores de deficiéncia e 04/08/2016
requerimento de tratamento diferenciado

Homologacdo preliminar das inscricdes e resultado dos pedidos de 12/08/2016

tratamento diferenciado

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢cdo; indeferimento
de vagas aos deficientes e tratamento diferenciado

15, 16 e 17/08/2016

Resultado dos recursos e homologacdo definitiva das inscricdes 23/08/2016
Ensalamento 30/08/2016
Prova objetiva e entrega de titulos 11/09/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 12/09/2016
Prazo para recurso do gabarito preliminar 13,14 e 15/09/2016
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo 30/09/2016
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 03, 04 e 05/10/2016
Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva e convocagdo para 14/10/2016

Curso de Formagao

Periodo de inscrigdo no curso de formagdo

17,18 e 19/10/16

Divulgacdo das notas preliminares da prova de titulos

14/10/2016

Prazo para recurso das notas preliminares da prova de titulos

17,18 e 19/10/2016

Periodo de realizagdo do Curso de Formacgao

31/10,01,03,04 e
07/11/16 (05 dias
Uteis -Periodo integral)

Divulgacdo das notas definitivas da prova de titulos 25/10/2016
Divulgacao da classificacdo final preliminar (exceto empregos com Curso 25/10/2016
de Formacdo)

Prazo para recurso da classificagdo final preliminar (exceto empregos com | 26,27 e 28/10/2016
Curso de Formagao)

Divulgagdo da classificagdo final definitiva e Homologagdo final do 04/11/2016
processo seletivo publico (exceto empregos com Curso de Formac&o)

Divulgacdo do gabarito e da prova do Curso de Formacgao 08 /11/16
Divulga¢do da nota preliminar da prova do Curso de Formagdo 11/11/16
Prazo para recurso do gabarito e da nota preliminar da prova do Curso 16,17 e 18/11/16
de Formagao

Divulgacdo das notas definitivas da prova do Curso de Formacao 25/11/16
Divulgacdo da classificacdo final preliminar dos empregos com Curso de 25/11/16
Formagao

Prazo para recurso da classificagdo final preliminar dos empregos com 28,29 e 30/11/16

Curso de Formagao
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Homologacao final do processo seletivo publico aos empregos com
Curso de Formacao

08/12/16
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

EMPREGO ~
PUBLICO ATRIBUICOES
- Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salude, mediante a¢des
domiciliares, ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.
- utilizar instrumentos pra diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
- promover agdes de educagao para saude individual e coletiva;
- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢bes de saude, os
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;
- estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea
da saude;
- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia;
- participar de agGes que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida;
- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
-ldentificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;
- identificar area de risco;
AGENTE - orientar as familias para utilizacgdo adequada dos servicos de salde,
COMUNITARIO | encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
DE SAUDE quando necessario;

- realizar agOes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Basica;

- realizar por meio de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

-estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco;
- desenvolver agdes de educagao e vigilancia a salide, com énfase na promocgao da
salde e na prevengdo de doengas;

- promover a educac¢do e a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver a¢des
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outros;

-traduzir para a UBS a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe;

- Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

- Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas endémicas e
infectocontagiosas.

Promover a saude, mediante ag¢Ges de vigilancia de endemias e de seus vetores,
inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades
de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do municipio.

- Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do Reconhecimento Geografico
(RG), e o levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam
cadastrados.

- Realizar pesquisa larvaria (Li e LIRAa) em imdveis para levantamento de indices e
descobrimento de focos.

- Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos
vetores.

- Eliminar criadouros do mosquito em todos os imdveis, incluindo realizacdo de
mutirdes de limpeza.

- Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis
criadouros — Educagdo em Saude.

- Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientagdo técnica.

- Registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informagdes
referentes as atividades executadas em campo.

- Deixar seu itinerario diario de trabalho.

- Utilizar corretamente os equipamentos de proteg¢do individual indicados para cada
situagao.

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus
sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevengao.

- Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de doengas endémicas.

- Dar palestras em escolas e outros segmentos.

- Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares.

- Qutras atividades inerentes a funcao.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO — PSF

- proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, a escovac¢do supervisionada, orientacdo de escovacgdo, uso de fio dental,
etc;

- preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho;

- instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro m3os);

- agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preserva¢do do tratamento.

- acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante
a saude bucal;

- Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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AUXILIAR DE
ENFERMAGEM -
PSF

- realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais;

- realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientais, UBS e nos
domicilios, dentro do planejamento de a¢des de a¢des tracado pela equipe;

- preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na UBS;

- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da UBS
garantindo o controle de infecgdo;

- realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemioldgico;

- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgico e sanitaria;

- realizar agbes de educagdo em saudes aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da UBS;

- Executar outras atividades correlatas a fungdo e a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO —
PSF

- realizar cuidados direitos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposi¢Ges legais da profissao;

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS;

- executar as a¢oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria;

- realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na UBS e, quando necessario, no
domicilio;

- realizar as atividades correlatas as dreas prioritarias de intervencdo na Atengao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;

- supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes;
- Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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PSICOLOGO
(NASF)

- realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situagGes de violéncia intrafamiliar;

- discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica
em relacdo a questdes subjetivas;

- criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reduc¢do de danos
e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

- evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagbes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

- fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atenc¢do ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacao em relagdo a loucura;

- desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitagcdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares,
associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

- priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salide e em outros espagos
na comunidade;

- possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia; e

- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracao.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Enfermeiro-PSF e Psic6logo-NASF

Ntcleo Comum

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como politica, economia,
sociedade, educac¢do, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas interrelages e suas vinculagdes histéricas. Globalizacdo. Compreensao dos
problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos:
conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil; direitos e deveres,
individuais e coletivos.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Divisdo Sildbica; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Digrafos;
Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta. Regras do Novo
Acordo Ortografico; Acentuagdo Grafica; Uso da Crase; Acentos diferenciais; Pontuagdo Grafica; Uso do
Hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras (Raiz, Sufixo e Prefixo); Processos de formacao
das palavras (Derivagdo e Composi¢do); Verbos Regulares e Irregulares; Flexdo Verbal; Flexdo Nominal;
Classificacdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais
da Oragdo; Termos Acessodrios da Oragdo; Oragdo Coordenada; Oragdo Subordinada; Regéncia Verbal
(Verbo Intransitivo, Verbo Transitivo, Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo,
Narrativo, Dissertativo); Géneros Textuais; Coesdo e Coeréncia Textual; Interpretacdo de Texto. Emprego
dos pronomes. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacdo e operag¢des; Numeros Naturais: operagdes e problemas com
numeros naturais suas propriedades; Geometria: conceito, propriedades e operagdes; Mdltiplos e
divisores: conceitos e operagdo; NuUmeros Racionais Absolutos; NUumeros Irracionais: técnicas operatorias;
Medidas: conceito e operagdes; Sistemas de equacgdo de 1° grau e 2° grau; Razdes e propor¢des: grandezas
proporcionais, porcentagem e juros simples; Regra de Trés Simples e Composta; Graficos e tabelas:
execugdo e interpretagdo; Fungdes: Conceitos e aplicagdes; Raciocinio ldgico; Sistema Internacional de
Medidas; RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Especificos
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Enfermeiro — PSF: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salude: Municipalizagdo da Saude.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primdria a Saude. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocdo de Saude. Etica e legislacdo profissional. Politicas de Saude. Vigilancia epidemioldgica e
Sanitaria. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Diagndsticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem:
Lavagem bdsica das maos, oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos,
higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogdastrica,
gavagem, nebulizagcdo, contengdo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizacdo. Administracdo de
medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da Mulher.
Atengdo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atengdo a Saude do Adolescente,
Adulto e do ldoso. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a saldde. Salide mental
no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Aten¢do da equipe de enfermagem na Administragdo das
assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitdrias.
Doencas endémicas (Dengue, cdlera, chagas, esquistossomose etc.). Indicadores Basicos de Saude. Controle
da dor no domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Intervengdes de enfermagem na
internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisao
e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitdrios de Saude. Gerenciamento da unidade
basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes de clinica Médica e Cirlrgica relativas aos sistemas: cardiovascular,
gastrointestinal, respiratério, renal, musculoesquelético, neuroldgico e enddcrino. Etica no exercicio
profissional. No¢des Gerais sobre as Atribuicdes do Emprego. Lei Organica do Municipio de Arapongas.
Nogdes gerais acerca da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Psicélogo — NASF: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizacdo da Saude.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primdria a Saude. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocdo de Saude. A praxis do psicdlogo. Politica de salde e salde mental. Terapéuticas ambulatoriais
em saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico
Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e
familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia:
elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicGes, a questdo do poder e as institui¢des, a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distUrbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevengdo Primaria,
Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e
Cidadania: a comunidade e a promoc¢do do bem-estar social. Conhecimento comum x conhecimento
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satude e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento,
teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Etica no exercicio profissional. NocBes Gerais
sobre as Atribuicdes do Emprego. Lei Orgénica do Municipio de Arapongas. NogGes gerais acerca da CLT —
Consolidagao das Leis do Trabalho.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
Auxiliar de Enfermagem-PSF e Auxiliar de Consultério Dentario-PSF
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Nucleo Comum

Conhecimentos Gerais: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais, politicos e econdmicos do
Mundo, Brasil e do Estado do Parand. Ecologia e Meio Ambiente. Direitos Humanos: conceito; evolugdo
historica; direitos e deveres, individuais e coletivos.

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras); Regras do Novo Acordo Ortografico; Divisdo silabica
e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Tipos de frases: Interrogativa, Exclamativa, Afirmativa e
Negativa; Pontuacdo e Acentuacdo Grafica; Classes Gramaticais das Palavras: Substantivo e Tipos de
Substantivo, Artigo, Adjetivo e Advérbio; Flexdes Verbais e Nominais: Género (masculino e feminino),
Numero (singular e plural) e Grau das Palavras (aumentativo e diminutivo); Sintaxe: Sujeito e Predicado;
Interpretacdo de Texto. Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos,
Parénimos, Homdnimos. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

Matematica: Conjuntos: representacdo e operac¢des; Numeros Naturais: operacdes e problemas com
numeros naturais suas propriedades; Geometria: conceito, propriedades e operagdes; Mdltiplos e
divisores: conceitos e operag¢do; Numeros Racionais Absolutos; Medidas: conceito e operag¢des; Sistemas
de equacdo de 1° grau e 2° grau; Razbes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros
simples; Regra de Trés Simples; Graficos e tabelas: interpretacdo; Func¢des: Conceitos e aplicagdes;
Raciocinio logico; RelagGes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Enfermagem — PSF: Etica em Enfermagem; Farmacologia, Técnica no preparo e administragdo de
medicamentos e imunobioldgicos; Emergéncia: conceitos bdsicos, traumatismos, estado de choque,
gueimaduras, politraumatismos, afogamentos, esmagamento, asfixia, corpo estranho, ferimentos em geral,
intoxicagGes, mordedura de cdo, ferimentos em geral, primeiros socorros e atendimento de emergéncia; O
servico de Auxiliar em enfermagem, a equipe de trabalho, relagdes humanas na enfermagem; Infec¢do
hospitalar: Técnicas assépticas, precaugdes, padrdo para transmissdo aérea, transmissdao por goticulas,
transmissdo por contato; curativos; educa¢do continuada; monitorizacdo da pressdo arterial; UTI;
Emergéncias diabéticas, hipertensivas e em traumatismos; Saude da mulher, da crianga e do adolescente;
Assisténcia de Enfermagem ao portador de diabetes; Assisténcia de enfermagem ao portador de hipertensado
e atualidades no servico do Auxiliar de Enfermagem. Técnicas de higiene na profissdo Etica no exercicio
profissional. No¢des Gerais sobre as AtribuicGes do Emprego. Lei Organica do Municipio de Arapongas.

Nog¢des gerais acerca da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Auxiliar de Consultério Dentario-PSF: Conhecimentos basicos da fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista.
Nogdes de boas maneiras. Nogdes de agendamento de consultas. NogOes de tipos de pacientes: Fases de
desenvolvimento das criangas; Acolhimento do paciente; Harmonia e humanizagdo na clinica odontolégica.
Nog¢des de Anatomia Bucal. Material equipamento e instrumental. Fatores de risco no trabalho e formas de
prevengdo: Fatores Bioldgicos — contaminagdo; através de inalagdo; ferimentos na pele; contato saliva e
sangue; instrumentos contaminados; Fatores Quimicos — amalgama; produtos quimicos de uso
odontoldgicos; Fatores Fisicos — temperatura; ruidos; iluminagao; radia¢des; Fatores Psicoldgicos — Stresse;
Fatores Mecanicos; Lesdo de Esforcos Repetitivos — L.E.R. e outros. NogGes de ergonomia aplicados a
odontologia; Posi¢cdes do paciente; Posicdes do operador e instrumentador. Trabalho com pessoal auxiliar
no atendimento individual do paciente; NogGes de trabalho em equipe; Objetivos e principios do trabalho a
4 maos; Técnicas de trabalho a 4 maos; Nogdes de instrumentagdo. NogGes de manutengdo de equipamento
odontoldgico; Composigdo basica de um consultdrio odontolégico; Unidade de produgdo de ar comprimido
— funcionamento e cuidados com compressor de ar; Cadeira odontolégica e equipo. Nogdes de higiene,
limpeza e assepsia. NocSes de biosseguranca. NocBes de esterilizacdo de instrumental. Etica no exercicio
profissional. No¢des Gerais sobre as AtribuicGes do Emprego. Lei Organica do Municipio de Arapongas.
Nog¢des gerais acerca da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias

Nucleo Comum

Conhecimentos gerais: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais, politicos e econdmicos do
Mundo, Brasil e do Estado do Parand. Ecologia e Meio Ambiente. Direitos Humanos: conceito; evolu¢dao
historica; direitos e deveres, individuais e coletivos.

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) Concordancia
Nominal e Verbal; Emprego dos Pronomes e Interpretagdo de Texto.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.

Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Especificos

Agente de Combate as Endemias: Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de
transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas
preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Aedes: no¢des sobre febre as
doencgas transmitidas pelo género Aedes (dengue, febre da chikungunya, zika e outros); biologia dos vetores,
operagbes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de
controle, Plano Nacional de Enfrentamento ao Aedes Aegypti. CCZ: posse responsavel, vacinagdo antirrabica
animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevenc¢ao. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas
e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nog¢des basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros, Sistema Unico de Saude.
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Agente Comunitario de Saude: O Sistema Unico de Satde (SUS); Histdria do PACS/ESF; O Agente Comunitario
de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario
de Saude: Cadastramento das familias; Territorializagdo (drea e micro area) e epidemias; O diagndstico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: Agua, solo e poluicdo; Doencas mais comuns na comunidade:
Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saide Mental; Saude Bucal; Alimentagdo e Nutrigdo; A salde nas diversas fases da
vida: Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do ldoso, Prevencdo de Acidentes; Educagdo em saude. Dengue.
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ANEXO IV - CURSO BASICO PARA CAPACITACAO DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
Carga Hordria: 40 (quarenta) horas

Contetido programatico:

1- Cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos

estratégicos (PE);

2- Pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem

como em armadilhas e em PE, conforme orientagdo técnica;

3- lIdentificacdo de criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

4- Orientacdo aos moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis

criadouros;

5- Aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,

aplicando os larvicidas indicado, conforme orientagdo técnica;

6- Preenchimento dos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagGes

referentes as atividades executadas;

7- Vistoria e tratamento os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de

larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS;

8- Encaminhamento dos casos suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de

acordo com as orientagGes da Secretaria Municipal de Saude;

9- Atuagdo junto aos domicilios, orientando os moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos,

o agente transmissor e medidas de prevengao;

10- Reunides com a comunidade com o objetivo de mobilizd-la para as a¢des de prevencdo e
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area;
Reunibes periédicas com a equipe de Atencdo Primdria em Saude, para trocar informagoes
sobre febris suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da
drea de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,
adotadas para melhorar a situagao;

12- Obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;

13- Registro sistematico das a¢des realizadas nos formuldrios apropriados, conforme ja referido,
com o objetivo de alimentar o sistema de informacgGes vetoriais;

14- Atividades de combate ao vetor realizadas nos imdveis;

15- Cumprimento a Lei municipal N°4455 de 02 de Margo de 2016;

16- Plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc;

17- Dedetizacgdo, limpeza e exames;

18- Pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas;

19- Identificacdo e eliminacdo de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis;

20- Vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti;

21- Investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo
epidemioldgica para leshmaniose visceral;

22- Borrifagdo em domicilios;

23- Tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

24- Exames para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;

25- Palestrar em escolar e outros seguimentos;

26- Levantamento de indice + Tratamento (Li+t);

27- Levantamento rapido dos indices de infesta¢do por Aedes aegypt (LIRAa);

28- Levantamento de indice Amostral (LIA);

29- Teste colinesterase;

11
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30- Investigacao casos suspeitos;
31- Doengas endémicas transmissado, sinais e sintomas (biologia do vetor, introdu¢do da doenga);
32- Fichas e formularios;
33- Equipamentos de aplicacdo de inseticidas;
34- EPIs, demais materiais;
35- Plano de Aplicagao.
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AVEXO V - CURSO BASICO PARA CAPACITACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas

Contetido programatico para capacitagdao dos Agentes Comunitarios de Satde:

11
12
13

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

Processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuagdo da equipe, identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastro das familias e dos individuos no sistema de informacado indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de salude considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territdrio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local na microdrea de sua
responsabilidade e manter os cadastros atualizados;

Cuidado da saude da populagdo adstrita, prioritariamente no domicilio, e quando necessario no
ambito da unidade de salde e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros);
Atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;

Atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de promogao, protecao
e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; garantir atendimento da demanda espontanea,
com realizagdo das a¢Oes programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;

Acolhimento dos usuarios, realizar escuta qualificada das necessidades de saude, proceder a primeira
avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos)
e identificacdo das necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionar atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento
do vinculo;

Busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e
situac¢des de importancia local;

Responsabilidade pela populagdo adscrita, manter a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

Cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade;

Planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Avaliar sistematicamente das a¢gdes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho;
Qualidade de registros das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Basica;

14- Trabalho interdisciplinar em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes

15
16
17
18
19

20

21

formagdes;

Educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Educagdo permanente;

Mobilizagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Potencializagdo das a¢Bes intersetoriais;

Atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo agdes continuas de combate a vetores,
especialmente em casos de surtos e epidemias; (PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015);

Atividade continuada a populacdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas,
riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; (PRT GM/MS
n°2.121 de 18.12.2015);

Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de
interven¢do no ambiente para o controle de vetores; (PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015);
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22- Planejamento de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia a¢Ges de controle
vetorial; (PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015);

23- Encaminhamento dos casos identificados como de risco epidemioldgico e ambiental para as equipes
de endemias quando n3o for possivel acdo sobre o controle de vetores; (PRT GM/MS n° 2.121 de
18.12.2015);

24- Executar em conjunto com o agente de endemias agdes de controle de doengas, utilizando as

medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores,

de acordo com decisdo da gestdo municipal; (Art. 22 O Anexo Portaria n2 2.488/GM/MS, de 21 de

outubro de 2011);

Trabalho com adstricao de familias em base geogréfica definida, a microarea;

Servigos de saude disponiveis e fungdo do Programa Saude da familia (PSF);

Atividades programadas e atendimento a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.

As visitas deverao considerar os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior

necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média minima de 1(uma)

visita/familia/més;

Integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e

as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por

meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na

comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo

a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

Desenvolver ag¢bes educativas, visando a promog¢do da saude, a prevencdo das doengas, e o

acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como o acompanhamento das

condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia

de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e

municipal de acordo com o planejamento da equipe;

Atencgdo Primaria a Saude (APS/Salude da Familia; O processo de trabalho do ACS e o desafio de

trabalhar em equipe; Cadastro das familias, Mapeamento da drea de atuacdo, Visita domiciliar;

Trabalho de educagdo em saude na comunidade; Como trabalhar a educacdo em saude na

comunidade; Recomendacgdes gerais para atividades educativas; atuacdo intersetorial, Planejamento

das ag¢des; Etapas do planejamento; Diagndstico das familias atendidas pelo ACS; Plano de agdo para
as familias atendidas pelo ACS; Execu¢do do plano de ac¢do as familias atendidas pelo ACS;

Acompanhamento e avaliagdo das familias atendidas pelo ACS; Ferramentas de trabalho;

OrientagGes para preenchimento das fichas de cadastramento e acompanhamento das familias da

area de abrangéncia do ACS);

NogGes basicas sobre saude da crianga: A crianga no primeiro més de vida, triagem neonatal, saude

bucal na crianga, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga no primeiro ano

de vida, caderneta de Saude da Crianga, informagdes importantes a serem verificadas se constam na

Caderneta de Saude da Crianga, programa Bolsa-Familia, orientagGes alimentares para a crianga,

obesidade em criancga, prevenindo acidentes na infancia;

Nogbes bdsicas sobre saude do adolescente, esquema vacinal, sexualidade, saude bucal no
adolescente, transtornos alimentares;

NogGes basicas sobre saude do adulto, esquema vacinal do adulto, habitos alimentares saudaveis,

atividade fisica, doengas cronicas, doengas sexualmente transmissiveis e Aids, saude bucal no adulto,

saude do homem, saude da mulher;

36- Nogdes basicas sobre atengdo ao idoso;

37- NogGes basicas sobre saide mental, ansiedade, depressdo, uso abusivo de alcool e outras drogas.

25
26
27
28

29

30

31

32

33

34

35
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38- NogGes basicas sobre atenc¢do a pessoa com deficiéncia, criangas com deficiéncia, deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, deficiéncias nos adolescentes e adultos;

39- Orientagbes para familias com pessoas acamadas;

40- Violéncia familiar, violéncia contra a mulher, violéncia contra a crianca e o adolescente, sinais de
alerta em relagdo ao agressor, violéncia contra o idoso, violéncia contra pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e mental, prevengdo da violéncia familiar, atribui¢Ges frente a violéncia familiar;

41- Doengas transmitidas por vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros, Dengue, Esquistossomose
(xistosomose, xistose, xistosa, doenga dos caramujos, barriga d’agua e doenga de Manson-Piraja da
Silva), Maléria, Tracoma.
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